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Praambel

Die Genossenschaft verpflichtet sich den Zielen, die die Griindungsmit-
glieder fiir das Wohnprojekt gemeinsam entwickelt haben. Die Grund-
sétze sind:
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Das Wohnprojekt schafft einen Raum fiir unterschiedliche Gemein-
schaftsbediirfnisse, von guter Nachbarschaft bis Wohngemeinschaft.
Das Zusammenleben ist gepragt von gegenseitiger Achtsamkeit und
Unterstiitzung. Es schafft zudem einen Raum fiir Lebendigkeit und
Wachstum, fiir personliche Freiheit und Geborgenheit in der Ge-
meinschaft

Die Genossenschaft soll aufierdem interne und externe Projekte und
Aktivitéten anstreben, die dem Gemeinwohl dienen. Um positiv zur
Dorfgemeinschaft beizutragen, soll eine gute Verbindung mit den
Menschen in der Umgebung aufgebaut werden. Gleichzeitig sollen
attraktive projektinterne Gemeinschaftsrdume entstehen.

Wir wollen eine nachhaltige, kooperative, ressourcenschonende und
umweltbewusste Lebensweise fordern.

Ziel der Genossenschaft ist es zudem, die Mieten moglichst gering
zu halten.

Name, Sitz
Die Genossenschaft heifst RaumHaus eG.

Der Sitz der Genossenschaft ist Springe.

Zweck und Gegenstand der Genossenschaft

Die Genossenschaft bezweckt die Férderung der Wirtschaft oder
des Erwerbs der Mitglieder oder die Forderung der sozialen oder
kulturellen Belange der Mitglieder mittels gemeinschaftlichen Ge-
schéftsbetriebes.

Gegenstand der Genossenschaft ist eine sichere und sozial verant-
wortliche sowie wirtschaftliche Wohnungsversorgung ihrer Mitglie-
der. Sie fordert generationsiibergreifendes, sozial orientiertes Leben
und das gemeinschaftliche Wohnen fiir jung und alt unter Bertick-
sichtigung Okologisch nachhaltiger Grundsatze in dauerhaft gesi-
cherten Verhéltnissen. Die Genossenschaft kann dazu Bauten in al-
len Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errichten, erwer-
ben, und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Wohnungswirt-
schaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben
iibernehmen. Hierzu gehéren Gemeinschaftsanlagen und Folgeein-
richtungen, Laden und Raume fiir Gewerbetreibende, soziale, wirt-
schaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen. Dar-
tiber hinaus kann die Genossenschaft selbst Gewerbe, zum Beispiel
in Form eines Hofladens, Nachbarschaftscafé etc. betreiben.

Sie iiberldsst den Wohnraum ihren Mitgliedern zu angemessenen
Nutzungsgeldern.

Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zu-
lassig.
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Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen,
soweit diese dem Zweck der Genossenschaft dienlich sind und keine
Nachteile fiir die Mitglieder mit sich bringen.

Die Genossenschaft setzt sich zum Ziel, langfristig gilinstige Mieten
fiir ihre Mitglieder zu erméglichen.

Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schrift-
lichen Beitrittserklarung, iber die der Vorstand entscheidet.

Mitglieder in der Genossenschaft konnen natiirliche Personen wer-
den, die die Einrichtungen und Dienstleistungen der Genossenschaft
nutzen wollen.

Wer nicht die Voraussetzungen des Absatz erfiillt, der kann
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats als investierendes
Mitglied zugelassen werden.

Die investierende Mitgliedschaft kann erwerben:

(a) natiirliche Personen,

(b) Personengesellschaften,

(c) juristische Personen des privaten oder offentlichen Rechts.
Investierende Mitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten

wie die anderen Genossenschaftsmitglieder, soweit nicht nachfolgend
anderes geregelt ist.

Die Investierenden Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Ge-
neralversammlung. Sie bilden einen Forderbeirat, der mindestens
jahrlich ber die wirtschaftliche Lage und Entwicklung der Genos-
senschaft zu unterrichten ist. Er ist iiber die Ergebnisse der Auf-
sichtsratssitzungen zu unterrichten sowie iiber wesentliche Abwei-
chungen vom Wirtschaftsplan. Dem Sprecher/ der Sprecherin des
Forderbeirates ist auf Antrag vor jeder Beschlussfassung der Gene-
ralversammlung die Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Die Mitgliedschaft endet durch

Kiindigung der Mitgliedschaft,
Ubertragung des gesamten Geschiftsguthabens,
Tod des Mitgliedes,

Auflésung oder Erléschen einer juristischen Person oder einer
Personengesellschaft,

Ausschluss eines Mitgliedes aus der Genossenschaft,
Auflésung der Genossenschaft.
Geschiftsanteil, Ein-
trittsgeld

Nachschusspflicht,

Der Geschéaftsanteil betragt 100€. Er ist sofort in voller Hohe ein-
zuzahlen. Fiir den Geschéftsanteil kann der Vorstand Ratenzahlung
binnen zwei Jahren zulassen.

Die Mitglieder kdnnen bis zu 500 Geschéftsanteile iibernehmen.

Die Generalversammlung kann eine Richtlinie aufstellen, wonach
die Nutzung von Wohnraum abhéngig gemacht wird von der Be-
teiligung mit weiteren Anteilen. Dabei kann je nach Forderart des
Wohnraumes, oder nach anderen von der Generalversammlung de-
finierten Kriterien, eine unterschiedliche Anzahl festgelegt werden.
Der Vorstand ist verpflichtet bei Abschluss von Nutzungsvertragen
die entsprechenden Anteile vertraglich zu vereinbaren.

Der Vorstand kann eine Nutzung ohne die nach [§5| Absatz erfor-
derlichen weitere Anteile zulassen, wenn andere Mitglieder eine ent-
sprechende Anzahl freiwilliger Anteile (individuell oder allgemein)
als Ersatz fiir die Anteile nach Absatz zur Verfligung stellen
und einen unwiderruflichen Verzicht auf die Teilkiindigung nach §
67b GenG erkliren (Solidarititsanteil).

Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflich-
tet.

Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld
festgelegt werden, das den Riicklagen zugefiithrt wird.

Sacheinlagen sind als Einzahlung auf den Geschéftsanteil zuldssig.



§6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind berechtigt,
(a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen (ausgenommen
investierender Mitglieder),

(b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

(c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf ihre Kosten eine Abschrift des Jah-
resabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich)
und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

(d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts iiber
die Priifung des Priifungsverbands zu nehmen,

(e) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Ein-
berufung der Generalversammlung oder Ankiindigung von Be-
schlussgegensténden zu beteiligen,

(f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

(g

~

die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftswohnung steht aus-
schlieflich nutzenden Mitgliedern zu. Die Inanspruchnahme von
Dienstleistungen steht ausschlieflich Mitgliedern und vorrangig nut-
zenden Mitgliedern zu.

(3) Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus diesem Recht nicht
abgeleitet werden.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet,

(a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu
leisten,

(b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

(c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den
Organen der Genossenschaft gefassten Beschliisse auszufiihren,

(d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Um-
fang zu nutzen und

(e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§7 Kiindigung

Die Frist fiir die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwil-
liger Anteile betragt zwei Jahre zum Schluss des Geschéftsjahres. Die
Kiindigung bedarf der Schriftform.

§8 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Jedes Mitglied kann sein Geschéftsguthaben jederzeit durch schriftliche
Vereinbarung einem anderen ganz oder teilweise {ibertragen und hier-
durch seine Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden oder die
Anzahl seiner Geschéftsanteile verringern, sofern die erwerbende Person
Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu ibertragen-
de Geschéftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschéaftsguthaben
den Gesamtbetrag der Geschiftsanteile, mit denen der/die Erwerber*in
beteiligt ist oder sich zulassig beteiligt, nicht iiberschritten wird.

§9 Tod / Auflésung einer juristischen Person
oder Personengesellschaft

(1) Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft auf die Erb*innen
iiber. Lebten die Erb*innen zum Zeitpunkt des Erbfalles mit dem
Erblasser oder der Erblasserin in hauslicher Gemeinschaft, so wird
die Mitgliedschaft iiber das Ende des Geschéftsjahres hinaus fort-
gesetzt, andernfalls endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des
Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Erfiillen mehre-
re Erb*innen die Voraussetzung, so haben diese binnen einer Frist
von sechs Monaten nach dem Erbfall einen Erben oder eine Er-
bin zu benennen, der die Mitgliedschaft alleine fortsetzt. Erfolgt die
Bestimmung nicht innerhalb von sechs Monaten, so scheiden die
Erb*innen zum Schluss des Geschéftsjahres aus, in dem die Erkla-
rungsfrist endet.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufge-
16st oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des
Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erléschen wirksam
geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitglied-
schaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den/die Gesamt-
rechtsnachfolger*in fortgesetzt.

8§10 Ausschluss

(1) Mitglieder konnen zum Schluss eines Geschiftsjahres ausgeschlossen
werden,

(a) wenn es durch ein genossenschaftswidriges Verhalten schuld-
haft oder unzumutbar das Ansehen, die wirtschaftlichen Be-
lange der Genossenschaft, oder ihrer Mitglieder schidigt oder
zu schidigen versucht,

(b) wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des
Ausschlusses den satzungsmafigen oder sonstigen der Genos-
senschaft gegeniiber bestehenden Verpflichtungen nicht nach-
kommt. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Gefahr einer
erheblichen Beeintrachtigung der Genossenschaft besteht,

(c) wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt lianger als
zwOlf Monate unbekannt ist,

(d) wenn die satzungsméRigen Voraussetzungen fiir die Aufnahme
in die Genossenschaft nicht vorhanden waren oder nicht mehr
vorhanden sind,

(e) wenn es sich schidlich fiir die in der Pridambel beschriebenen
Ziele des Zusammenlebens verhalt.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet die Generalversammlung im Kon-
sens (mit Ausnahme des betroffenen Mitglieds). Sollte dies nicht
moglich sein, wird bei einer erneuten Abstimmung mit einer Mehr-
heit von DreiViertel, mit Ausnahme des betroffenen Mitglieds, ab-
gestimmt.

(3) Dem auszuschlieffenden Mitglied ist vorher die Moglichkeit zu ge-
ben, sich zu dem Ausschluss zu &duflern. Bei einem Mitglied, das
unbekannt verzogen ist oder dessen Aufenthalt langer als zwolf Mo-
nate unbekannt ist und das deswegen nicht angehért werden kann,
kann der Beschluss zum Ausschluss auch dann erfolgen, wenn dem
Mitglied keine Moglichkeit gegeben werden konnte, sich zu dem Aus-
schluss zu dufiern.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungs-
méfRigen Ausschliefungsgrund anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unver-
ziiglich durch ein-geschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absen-
dung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der General-
versammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder des
Aufsichtsrats sein.

8§11 Auseinandersetzung / Mindestkapital

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinander-
setzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen
Erb*innen und der Genossenschaft zur Folge. Die Auseinanderset-
zung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschiftsguthaben
an ein Mitglied.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalver-
sammlung festgestellten Jahresabschlusses. Das nach der Auseinan-
dersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied vorbehaltlich
der Regelung desAbsatzbinnen sechs Monaten nach seinem
Ausscheiden auszuzahlen. Auf die Riicklagen und das sonstige Ver-
mogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene Mitglied keinen
Anspruch.

(3) Die Generalversammlung kann beschliefen, dass beim Auseinander-
setzungsguthaben Verlustvortriage anteilig abgezogen werden.

(4) Bei der Auseinandersetzung gelten 15 % der in der Bilanz ausgewie-
senen Sachanlagen der Genossenschaft als Mindestkapital der Ge-
nossenschaft, das durch die Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthaben von Mitgliedern, die ausgeschieden sind oder die einzelne
Geschéftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden darf.
Wiirde das Mindestkapital durch die Auszahlung des Auseinander-
setzungsguthabens unterschritten, so ist die Auszahlung des Ausein-
andersetzungsguthabens des das Mindestkapital unterschreitenden
Betrages ausgesetzt, das Auseinandersetzungsguthaben aller aus-
scheidenden Mitglieder wird anteilig gekiirzt. Wird das Mindestka-
pital wieder iiberschritten, werden die ausgesetzten Auseinanderset-
zungsguthaben zur Auszahlung fillig. Die Auszahlung erfolgt dann
jahrgangsweise.



ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§12 Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung muss spatestens bis zum 30.
Juni jeden Jahres stattfinden.

(2) Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahres-
abschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einen Anhang)
sowie den ggf. erforderlichen Lagebericht nebst den Bemerkungen
des Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der Generalver-
sammlung tiber seine Tétigkeit zu berichten.

(3) Aukerordentliche Generalversammlungen sind, abgesehen von den
im Genossenschaftsgesetz oder in dieser Satzung ausdriicklich be-
stimmten Fallen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Genossen-
schaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn
der Priifungsverband die Einberufung zur Besprechung des Prii-
fungsergebnisses oder zur Erorterung der Lage der Genossenschaft
fiir notwendig halt.

§13 Einberufung der Generalversammlung und
Beschlussfassung

(1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichti-
gung samtlicher Mitglieder in Textform einberufen. Die General-
versammlung wird durch den Vorstand einberufen.

(a) der Aufsichtsrat kann die Generalversammlung einberufen,
wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

(b) Die Generalversammlung muss unverziiglich einberufen wer-
den, wenn ein Zehntel der Mitglieder dies in einer von ihnen
unterschriebenen Eingabe unter Anfiithrung des Zwecks und
der Griinde verlangt.

(2) Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens 14 Tage
vor der Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einbe-
rufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen. Ergdnzungen der
Beschlussgegenstdnde miissen den Mitgliedern mindestens eine Wo-
che vor der Generalversammlung in Textform angekiindigt werden.
Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor
Beginn der Frist abgesendet worden sind.

(3) Beschliisse kénnen nur iiber Gegenstiande der Tagesordnung, die
fristgerecht ankiindigt wurden gefasst werden.

(4) In der Generalversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Inve-
stierende Mitglieder haben kein Stimmrecht.

(5) Das Mitglied oder sein gesetzlicher Vertreter/ seine gesetzliche Ver-
treterin konnen schriftlich Stimmvollmacht erteilen. Bevollméchtig-
te miissen Mitglied der Genossenschaft sein. Jedes Mitglied darf
nicht mehr als zwei andere Mitglieder vertreten.

8§14 Leitung der Generalversammlung und Be-
schlussfassung

(1) Jede ordnungsgemifi einberufene Generalversammlung ist be-
schlussfahig, wenn mehr als 50% der Stimmen vertreten sind. Ist die
Generalversammlung nicht beschlussfahig, ist die Wiederholungs-
versammlung unabhéngig der anwesenden Stimmen beschlussfahig.
Hierauf ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen. Die Wieder-
holungsversammlung bedarf einer Einladungsfrist von 14 Tagen.

(2) Die Generalversammlung bestimmt die Versammlungsleitung auf
Vorschlag des Aufsichtsrates. Die Versammlungsleitung ernennt ei-
ne/n Schriftfiihrer*in sowie die Stimmenzahler*innen.

(3) Die Beschliisse der Generalversammlung gelten als gefasst, sofern
die anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder mit mindestens einer
dreiviertel Mehrheit dafiir stimmen. Wenn Gesetz oder Satzung eine
grofsere Mehrheit oder weitere Erfordernisse verlangen, so sind diese
zu beachten.

(4) Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inan-
spruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Ge-
nossenschaft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten eingefiihrt
oder erweitert wird, bediirfen einer Mehrheit von mindestens 9/10
der abgegebenen Stimmen.

(5) Die Wahlen zum Vorstand und zum Aufsichtsrat erfolgen auf Grund
von Einzelwahlvorschldgen, die in der Generalversammlung zu ma-
chen sind. Jedes Mitglied kann fiir jeden Wahlvorschlag nur eine
Stimme abgeben. Jedes Mitglied hat so viel Stimmen wie Vorstands-
mitglieder bzw. Aufsichtsratsmitglieder zu wéhlen sind. Es sind die-
jenigen Bewerber*innen gewé#hlt, die die meisten Stimmen auf sich
vereinigen (relative Mehrheit).

(6) Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

8§15 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Ge-
neralversammlung kann eine héhere Zahl festsetzen. Alle Mitglieder

des Aufsichtsrates miissen die Voraussetzungen des § 9 Absatz 2
GenG erfiillen.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Generalversammlung
fiir zwei Jahre gewahlt. Ihre Amtszeit endet mit der Wahl der néch-
sten Aufsichtsratsmitglieder in der néchsten Generalversammlung.
Die Wiederwahl ist zuldssig.

8§16 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vor-
standsmitgliedern. Der Aufsichtsrat iiberwacht die Leitung der Ge-
nossenschaft, berdt den Vorstand und berichtet der Generalver-
sammlung.

(2) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten von dem/der Vorsitzenden
oder von dessen/deren Stellvertreter*in.

§17 Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hélt nach Bedarf Sitzungen ab. Er soll minde-
stens einmal im Kalenderjahr zusammentreten. Die Sitzungen wer-
den vom Vorsitzenden,/ von der Vorsitzenden des Aufsichtsrates ein-
berufen und geleitet. Eine Geschéftsordnung trifft die nadheren Be-
stimmungen.

(a) Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sit-
zungen einladen. Der Vorstand nimmt ohne Stimmrecht an den
Sitzungen teil.

(b) Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat un-
verziiglich einberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder des Auf-
sichtsrates oder der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der
Griinde dies verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder an der Sitzung teilnehmen. Er fasst seine Beschliisse in
einfacher Mehrheit. Schriftliche und auf elektronischem Weg getrof-
fene Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind nur zuldssig, wenn
kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren widerspricht.

(3) Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die von dem/
der Vorsitzenden und dem Schriftfithrer/ der Schriftfiihrerin zu un-
terschreiben sind. Die Vollstédndigkeit und Verfiigbarkeit der Nie-
derschriften ist sicherzustellen.

8§18 Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die Zahl der
zu wéhlenden Vorstandsmitglieder wird vor Beginn der Wahl zum
Vorstand durch Beschluss der Generalversammlung festgelegt. Die
Mitglieder des Vorstands werden von der Generalversammlung ge-
wahlt. Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre.
Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied sei-
nes Amts entheben. Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Er-
messen das von der Generalversammlung abzuberufende Mitglieder
des Vorstands vorlaufig bis zur Entscheidung der unverziiglich zu
berufenden Generalversammlung von ihren Geschéften zu entheben
und wegen einstweiliger Fortfithrung derselben das Erforderliche zu
veranlassen.

(3) Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer
nur nach rechtzeitiger Ankiindigung niederlegen, so dass eine ver-
tretende Person bestellt werden kann; es sei denn, dass ein wichtiger
Grund fiir die Amtsniederlegung gegeben ist.



§19 Leitung und Vertretung der Genossen-
schaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Die Genossenschaft wird durch mindestens zwei Vorstandsmitglie-
der vertreten.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auferge-
richtlich.

(4) Er fasst seine Beschliisse im Konsens der abgegebenen Stimmen.

(5) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektroni-
schem Wege Beschliisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem
Weg der Beschlussfassung widerspricht.

(6) Er bedarf der Zustimmung der Generalversammlung fiir

(a) die Richtlinie zur Beteiligung mit weiteren Anteilen Ab-
satz [(3)),

(b) die Durchfiihrung neuer Projekte, bzw. den Bau neuer Objek-
te,

(c¢) die Grundsétze fiir die Vergabe von Genossenschaftswohnun-
gen und die Nutzung sonstiger Leistungen der Genossenschaft
und fiir die Benutzung von Einrichtungen der Genossenschaft,
einschliefflich der Festlegung der Pflichtanteile,

(d) den Verkauf oder die Belastung von Grundstiicken,
(e) Hinzunahme neuer Vollmitglieder,

(f) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe
von jeweils 30.000 €,

(g) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertrigen, sowie an-
deren Vertragen mit wiederkehrenden Verpflichtungen mit ei-
ner Laufzeit von mehr als 2 Jahren und/oder einer jihrlichen
Belastung von mehr als 12.000€,

(h) die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an ande-
ren Unternehmen,

(i) das Auslagern von Aufgaben und Téitigkeiten an externe
Dienstleister oder Tochtergesellschaften,

(j) die Erteilung von Prokura,

(k) die Beauftragung des Priifungsverbandes, die gesetzliche Prii-
fung um die Priifung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung
der Buchfithrung und des Lageberichts zu erweitern,

(1) die Aufstellung und Anderung der Geschiftsordnung fiir den
Vorstand,

(m) die Grundsétze der Bewirtschaftung der Wohnungen der Ge-
nossenschaft und iiber die Grundsétze fiir die Benutzung von
Einrichtungen der Genossenschaft,

(n) die Grundsétze, nach denen (Mitglieder)darlehen angenommen
werden koénnen.

(7) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und ggf.
den Stellenplan zu beraten. Er hat dem Aufsichtsrat mindestens j&h-
rig, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich, iiber die
geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei
muss er auf Abweichungen vom Wirtschafts- und ggf. vom Stellen-
plan eingehen.

8§20 Sorgfaltspflicht der Gremien

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfithrung die Sorg-
falt eines/ einer ordentlichen und gewissenhaften Kaufmannes/
Kauffrau anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse
der Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis-
se sowie die personlichen Verhaltnisse der Mitglieder der Genossen-
schaft, die ihnen durch die Tétigkeit im Vorstand bekannt geworden
sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossen-
schaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamt-
schuldner verpflichtet. Sie haben nachzuweisen, dass sie die Sorgfalt
einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung einer Ge-
nossenschaft angewandt haben.

(3) Die Ersatzpflicht gegeniiber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn
die Handlung auf einem gesetzméfigen Beschluss der Generalver-
sammlung beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen nicht dadurch
ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.

8§21 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fiir sich oder eine/n andere/n das Stimmrecht aus-
iben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er/sie oder das ver-
tretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu be-
freien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn/sie oder das vertre-
tene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

(2) Wird iiber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die In-
teressen eines Organmitglieds, seines Ehegatten oder Ehegattin, sei-
ner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betref-
fende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Mitglied ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§22 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riick-
vergiitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden
Gewinn oder Verlust des Geschéftsjahres entscheidet die General-
versammlung.

(2) Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Riicklagen decken,
auf neue Rechnung vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.

(3) Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufiihrung
des erforderlichen Anteils in die gesetzliche Riicklage und der Ver-
zinsung von Geschéftsguthaben den verbleibenden Gewinn in die
freie Riicklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder diesen
an die Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht
im Verhéltnis des Standes der Geschéaftsguthaben am Schluss des
vorhergegangenen Geschéftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstindig aufge-
fillten Geschéftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahresiiber-
schusses zuzufiihren, bis mindestens 100% der Summe der Ge-
schaftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustim-
mung des Aufsichtsrates beschlossene Riickvergiitung.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergiitungen und
Auseinandersetzungsguthaben verjdhren in zwei Jahren ab Fallig-
keit. Die Betrége werden den Riicklagen zugefiihrt.

§23 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen
unter der Firma der Genossenschaft in der Hannoverschen Allgemeinen
Zeitung.
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